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تقسیم بندی پژوهش‌های علمی از نظر هدف

به طورکلی پژوهش های علمی از جهت این‌که با چه هدفی شروع شده‌اند به دودسته تقسیم می‌شوند:

الف( علوم بنیادی Basic Science: پژوهش‌هایی هستند که در درجه‌ی اول تأمین کننده‌ی نیازها و 
کنجکاوی های افراد تحقیق کننده می‌باشند. بدین معنا که انسان ذاتا جستجوگر و کنجکاو است و مایل 
است از کمّ و کیف امور به دور از این‌که برای او نافع باشد یا نه اطلاع حاصل نماید. دانشمند علوم بنیادی 
سعی در کشف روابط میان پدیده‌ها می‌کنند و هدف عمده‌ای که از تلاش‌های علمی خود دارند این است 
که بتوانند از نتایج کار خود به یک تئوری یا نظریه ای از وضع موجود پدیده ها برسند. البته باید توجه 

داشت که نتایج علم بنیادی یقینا در خدمت علم کاربردی قرار خواهد گرفت.

ب( علـوم کاربـردی Applied Science: در این‌گونه تحقیق محقق تلاش می‌کند تا پاسـخ‌های 
منطقی و اصولی نسـبت به مسـائل ضروری و اساسـی برای جامعه‌ی بشـر پیدا کند، لذا همواره 
بـه دنبـال نتایـج مفید اسـت، پژوهشـگر علـم کاربردی بـه دنبال یافتـن راه حل برای سـؤالات 
اسـت کـه پاسـخ به آن‌ها می‌تواند مشـکلی را از بشـر حل نمایـد. بدین ترتیب عمـده اختراعات 
و ابداعـات همـه ناشـی از نتایـج علـم کاربردی اسـت. همین طور شـیوه هـا و روش‌های عملی 
کـه بـرای اداره‌ی کلاس و تربیـت دانش‌آمـوزان ارائـه می‌شـود و همگی حاصل علـم کاربردی 

اسـت؛ به‌طورکلـی روش تحقیـق در یک علـم کاربردی بـا یک علم نظری متفاوت اسـت.

اکنون با توجه به مقدمه ی بالا روشـن می‌شـود که روانشناسـی تربیتی در بین سـایر رشـته‌های 
روانشناسـی یـک علـم کاربردی اسـت که مجموعه‌ی اصـول و قوانین و شـیوه‌های روانشناسـی را 
در زمینه‌هـای گوناگـون جهـت تغییـر رفتـار نامطلـوب و ایجاد رفتـار مطلوب بـه کار می‌بـرد. امروز 
با پیشـرفت دانش روانشناسـی و نیـز نیازهای اجتماعی و فرهنگی، روانشناسـی کاربردی بـه ارائه‌ی 

شـیوه‌های عملی جهـت افزایش کیفیت تعلیـم و تربیت می‌پـردازد.
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اهم موارد جنبه‌های کاربردی روانشناسی

امروزه اهم مواردی که روانشناسی به‌صورت های مختلف جنبه‌ی کاربردی پیداکرده به شرح زیر است:

11 روانشناسی کلینیکی یا بالینی: که اصول و یافته‌های روانشناسی را جهت تغییر رفتار بیماران روانی به .
کار می‌برد و علاوه بر این در جهت تشخیص علل اختلالات روانی نیز کمک‌های مؤثری می‌نماید.

22 روانشناسـی صنعتی: که شـاخه ی دیگری از روانشناسـی کاربردی اسـت که به تنظیم روابط .
میـان عناصـر فعـال در کارخانجات به منظور بهره وری بیشـتر و نیز رفع مشـکلات ناشـی از 

محیـط کار کـه بـرای کارگران و غیـره پیش می‌آیـد به کار گرفته می‌شـود.

33 روانشناسـی مدیریـت: که وظیفه‌ی اصلـی آن عبارت اسـت از ارائه‌ی روش‌هـا و اصولی که به .
تنظیم روابـط اداری کمک می‌نماید.

44 روانشناسـی آموزشـگاهی: که عبارتسـت از به کارگیری قوانین و اصول روانشناسـی در جهت .
اداره‌ی هـر چه درسـت تـر مدارس

55 مشـاوره و راهنمایـی تحصیلـی: کـه در این شـاخه از روانشناسـی کاربـردی مربی یا مشـاور با .
اسـتفاده از اصـول روانشناسـی و غیره بـه هدایت و راهنمایـی دانش‌آموزان می‌پـردازد و آن‌ها را 

متناسـب با اسـتعدادهای خـود در جهت مناسـب هدایت می‌کند.

66 روانشناسی تربیتی: همان‌طور که از عنوان آن برمی‌آید به بررسی کاربرد اصول و قوانین روانشناسی .
در تعلیم و تربیت می‌پردازد. وسعی دارد که با ارائه‌ی تکنیک هایی خاص به اصلاح رفتار افراد بپردازد.

موضوع روانشناسی تربیتی

 با توجه به تعریف روانشناسی تربیتی می‌توان موضوع آن را به شرح زیر بیان کرد:
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11 رشـد یـا “Development” توجـه به ویژگی‌های رشـد انسـان از اهم موضوعات روانشناسـی .
تربیتی می‌باشـد. در این بخش روانشناسـی تربیتی به دنبال موضوعات مختلفی از قبیل اصول 
رشـد، تأثیر وراثت، تحول رغبت، چگونگی پیدایش تفاوت‌های فردی و مراحل مختلف رشـد؛ 
که به‌طورکلی بر تربیت فرد تأثیر دارد، می‌باشـد. روانشناسـی تربیتی در این راسـتا تلاش دارد 
کـه فراینـد رشـد را در طـی زمـان دنبال نموده و بـر اسـاس آن روش‌ها و اصول خـود را جهت 

ایجاد تغییرات مطلـوب ارائه نماید.

22 یادگیــری “Learning” از وظایــف اساســی دیگر روانشناســی تربیتی ارائه‌ی شــیوه‌ی درســت .
یادگیــری دانش‌آمــوز بــه معلــم و مربــی اســت بــه همیــن جهــت اســت کــه روانشناســان 
بــر ایــن اعتقادنــد کــه آمــوزش تدریــس بایــد بــا روانشناســی مطابقــت داشــته باشــد. لکــن 
بایــد توجــه داشــت کــه تنهــا یــک روش آمــوزش و یادگیــری وجــود نــدارد کــه بــا اصــول 
روانشناســی هماهنــگ باشــد. بلکــه بــا توجــه بــه شــرایط ســنی و محیطــی متفــاوت و بــا 
ــوزش  ــی در آم ــون روانشناســی از اصــول و شــیوه‌های متفاوت اســتفاده از یافته‌هــای گوناگ
ــه روانشناســی تربیتــی ســعی در تبییــن  ــوان اســتفاده نمــود.در ایــن جنب و یادگیــری می‌ت
ــک  ــی تحری ــری، چگونگ ــر یادگی ــل مؤث ــری، عوام ــت یادگی ــی همچــون ماهی پدیده‌های

یادگیرنــده، یادگیــری مهارت‌هــا، حــل مســئله، راهنمایــی، کنتــرل و غیــره دارد.

33  شــکل گیــری شــخصیت: شــخصیت و کلیــت دانش‌آمــوز چیــزی نیســت کــه بتــوان بــا .
روش‌هــای خشــک و غیــر قابــل انعطــاف آزمایشــگاهی مــورد تجزیه‌وتحلیــل قــرار گیــرد. 
لــذا روانشناســان تربیتــی بــه منظــور درک صحیــح فرآینــد تکامــل شــخصیت فــرد و نیــز 
ایجــاد زمینه‌هــای مناســب تــر در جهــت تشــکیل شــخصیت ســالم افــراد بــه روش‌هــای 
دیگــری روی آورده و ســعی کرده‌انــد بــا اســتفاده از روش‌هــای دیگــر روانشناســی به بررســی 

فرآیندهــای تربیتــی بپردازند.
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ویژگی‌های روانشناسی تربیتی

بـرای تحقـق اهداف روانشناسـی تربیتی لازم اسـت فـردی که می‌خواهد در ایـن زمینه به تحقیق و 
فعالیـت بپـردازد ویژگی‌هـای خاصـی را دارا باشـد. در صورت وجود چنین صفاتی اسـت کـه اصول و 
یافته‌هـای روانشناسـی می‌توانـد به‌صـورت عملی در امر تعلیـم و تربیت به خدمت گرفته شـود. اهم 

این صفـات عبارت‌اند از:

11 آشـنایی با دانش روانشناسـی: روانشناسـی پرورشی باید با دانش روانشناسـی تا حد امکان آشنا .
باشـد؛ زیـرا در سـایه ی آشـنایی کافـی بـا اصـول و قوانین و یافته‌های روانشناسـی اسـت که 
می‌توان آن‌ها را در آموزش‌وپرورش به کار گرفت. آشـنائی با مسـائلی همچون رشد شخصیت، 

یادگیـری، اندازه‌گیـری و غیـره از اهم این موارد اسـت.

22 آشـنایی بـا نظـام تعلیـم و تربیت: فردی کـه بـه کار تربیت دانش‌آموزان مشـغول اسـت لزوما .
بایـد اطالع کافـی از نظـام آموزش‌وپـرورش کـه در چهارچـوب آن فعالیـت می‌کنـد داشـته 
باشـد و بـه نقـاط ضعف و قوت آن آگاه باشـد. بعلاوه با شـناخت و آشـنائی با سـایر نظام های 

آموزش‌وپـرورش می‌تـوان دیـد وسـیع‌تری را در مربیـان و معلمـان بـه وجـود اورد.

33 روانشناس تربیتی باید بتواند موضوعات تربیت خود را که عموما دانش‌آموزان هستند دقیقا بشناسد. .
شناخت احساسات، عواطف و تمایلات دیگران او را قادر به برقراری رابطه صمیمانه تر و سالم تری 
خواهد کرد. علاوه بر این شناخت تفاوت‌های فردی، علل شناخت موفقیت ها و ناکامی ها می‌تواند 
او را به موقع به کمک دانش‌آموزان رسانده و موجبات رفع مشکلات آنان را در آغاز کار را فراهم آورد.

44 روانشناسـی تربیتـی باید نسـبت به رفتـار خود دقیقـا آگاه باشـد، از احساسـات و تمایلات خود .
کاماًل آگاه باشـد. به‌عبارت‌دیگـر بـرای رفتارهـای خود توجیه منطقی داشـته باشـد تـا بتواند 

به‌عنـوان عنصـری قابـل پذیـرش از سـوی دانش‌آمـوزان مطـرح گردد.
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